Załącznik nr 2 
Wniosek
o finansowanie grantu dziekańskiego w roku .....

Charakter projektu: doktorski, habilitacyjny, rozwój specjalności naukowej * 
1. Temat pracy:

2. Nazwisko i imię, stopień naukowy kierownika pracy:

3. Opis tematu, który winien zawierać:

· uzasadnienie merytoryczne (cel naukowy, co skłania do podjęcia proponowanego tematu, krótki opis metodyki badawczej);

· informacja o istniejącym stanie wiedzy i ostatnich osiągnięciach naukowych kierownika
w zakresie proponowanej tematyki badawczej;

· przewidywane osiągnięcia (co będzie wymiernym, udokumentowanym efektem realizowanego projektu np.: wszczęcie przewodu doktorskiego, uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego, uzyskanie projektów badawczych - jakich?, rozwój specjalności naukowych - jakich?).

4. Harmonogram pracy.

5. Czy praca była lub jest finansowana z innych źródeł.

6. Planowane nakłady finansowe:                                                                                                          na całość grantu ......................... oraz na rok bieżący ..............................

(załączyć kalkulację)

Kierownik pracy                                                                          Kierownik jednostki organizacyjnej

Opinia Komisji Konkursowej

1. Finansować w roku ........ w wysokości .....................zł

2. Nie finansować

3. Krótkie uzasadnienie .......................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................

Data ................                                                                                                       Podpisy członków komisji:

Decyzja Dziekana

Data .................                                                                                                                Podpis Dziekana
* niepotrzebne skreślić
nr pracy ...............

H A R M O N O G R A M   
1.Podział pracy na etapy, zadania lub temat: ...............................................

 ....................................................... ........................................................................

 ...............................................................................................................................  

 .................................................................................................................................

2.Planowany termin zakończenia całości pracy .....................................................

3.Wynik  pracy  (np. doktorat, habilitacja, publikacja, patent, nowe stanowisko badawcze i inne  - wymienić jakie) ....................................................................

 ..............................................................................................................................

 ..............................................................................................................................

4.Nr Grupy tematycznej badań naukowych ..........................

5.Praca jest/nie jest* finansowana z innych źródeł.

6.Praca ma charakter badawczo-rozwojowy   “B” 

(podstawowy “P”, stosowany “S”, przemysłowy “Q”, rozwojowy “R”)*

	Oznaczenie etapu-zadania roku
	Określenie prac każdego etapu zadania 
	Termin wykonania
	Należna kwota 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
Kierownik Pracy        


 Dziekan Wydziału/Dyrektor Jednostki


........................... 



       ............................................................. 

Niepotrzebne skreślić
Stempel  Jednostki






Kraków, dn.           



   Kalkulacja wstępna do umowy, pracy, zlecenia* nr

   

            termin zakończenia………………………….
	Lp.
	                T r e ś ć
	       Planowane koszty (zł) 

	
	
	  Etap  I                  
	 Etap  II
	  Razem   

	   1                        
	                                         2
	            3
	           4
	            5

	  1
	Koszty bezpośrednie, w tym:
	
	
	

	
	a)wynagrodzenia osobowe (refundacje + etaty z umów)
	
	
	

	
	b)pochodne od wynagr. (25,25% od poz. 1a)
	
	
	

	
	c)honoraria (u. o dzieło) - bez  ZUS
	
	
	

	
	d)wynagrodz. bezosobowe (u. o dzieło i u. zlec.) - bez  ZUS
	
	
	

	
	e)honoraria (u. o dzieło) - z  ZUS
	
	
	

	
	f)wynagrodz. bezosobowe (u. o dzieło i u. zlec.) - z  ZUS
	
	
	

	
	g)pochodne od wynagrodzeń bezosobowych (19,64% od poz. 1e i 1f)
	
	
	

	
	h)materiały 
	
	
	

	
	i)środki trwałe do 3.500,-zł  **
	
	
	

	
	j)ulepszenia środków trwałych do 3.500,- zł  **
	
	
	

	
	k)usługi obce, w tym:
	
	
	

	
	   badania czystości patentowej
	
	
	

	
	l)inne koszty bezpośrednie, w tym:
	
	
	

	
	   delegacje krajowe
	
	
	

	
	   delegacje zagraniczne
	
	
	

	
	   opłaty konferencyjne
	
	
	

	
	   opłaty patentowe / składki członkowskie
	
	
	

	  2
	Pozostałe koszty bezpośrednie, w tym:
	
	
	

	
	a)aparatura naukowo-badawcza i jej ulepszenie, licencje i programy

    komputerowe     powyżej  3.500,-zł
	
	
	

	
	b)aparatura naukowo-badawcza, licencje i programy  komputerowe                do  3.500,-zł  
	
	
	

	
	c)ulepszenia aparatury nauk.-bad. do 3.500,-zł
	
	
	

	
	d)świadczenia własnych jednostek organizacyjnych
	
	
	

	  I
	Razem koszty bezpośrednie (suma poz. 1 i 2)
	
	
	

	 II 
	Koszty pośrednie od poz. I (z wyłączeniem poz.2a, b i d), w tym:
	
	
	

	
	a)wydziałowe
	
	
	

	
	b)ogólne
	
	
	

	III
	Koszty netto (suma poz. I i II)
	
	
	

	 IV
	VAT      
	
	
	

	 V
	Koszty ogółem brutto  (suma poz. III i IV )
	
	
	


 *   Niepotrzebne skreślić

 ** W przypadku zakupu nie stanowiącego aparatury naukowo-badawczej 

          Kierownik umowy 


Dziekan 


Kwestor
…………………………



…………………

…………………….
